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2. Compromiso con la comunidad

Responsabilidad social y respeto a
culturas y costumbres autoctonas

El principal objetivo de Cintra, en materia
de accién social, es armonizar nuestras
inversiones sociales con nuestras respon-
sabilidades como compafiia.

Durante 2008, Cintra dedicé 1,96 millones
de euros al desarrollo de 114 proyectos de
iniciativa social, destinados a mejorar el
bienestar social y econémico, asf como el
patrimonio cultural de las comunidades en
las que opera.

Ademas, Cintra se compromete a desa-
rrollar su actividad de manera socialmente
responsable y a respetar la diversidad
cultural, las costumbres y los principios
vigentes entre las personas y comunidades
afectadas por su actividad.

Proyectos

En 2008, las contribuciones efectuadas
por Cintra en materia de accién social

han sido de dos tipos. Por un lado, las
derivadas de los contratos de concesion o
de las exigencias legales y, por otro, las de
caracter voluntario, distribuidas en cinco
paises de tres continentes:

¢ Contribuciones derivadas
de las exigencias legales

Las contribuciones obligatorias se cen-
traron en dos proyectos cuyo importe
total ascendié a 1,19 millones de euros,
desarrollados en su totalidad en Espafa y
relacionados directamente con el Arte y la
Cultura. Son los siguientes:

Autopista del Sol

Proyecto de conservacion y
restauracion de la Iglesia Mayor 235.158

de Casares, en Malaga.
Autopista Madrid Sur

Proyecto de investigacion
arqueoldgica en el yacimiento
de Casa Montero. Produccion 954.642
y circulacién de silex en el

neolitico de la Meseta.

e Contribuciones voluntarias

Las contribuciones voluntarias efectuadas en 2008 supusieron méas de 771.000 euros

repartidos en 112 iniciativas.

Impacto mundial de las contribuciones voluntarias

Proyectos 12
Inversion 286.308 €
co JRER
Proyectos 59
Inversion 147.609 €

Proyectos
Inversion

17%

Impacto por area de actuacion

El principal destino de las contribuciones
ha sido el desarrollo de proyectos para
la educacién y el bienestar social, donde
cabe destacar los siguientes:

Educacion y juventud 238.079€ 31%

Salud 25.341 € 3%

Desarrollo econdémico 8.720 € 1%

Arte y cultura 20.935 € 3%

Bienestar social 370317 € 48%

Ayuda humanitaria 58.204 € 8%

Otros 45.643 € 6%

Proyectos 9
26% Inversion 131.709 €
32
206.170 €
407-ETR

Cada afio, la autopista 407 ETR y sus
empleados participan en una campana de
recaudacion de fondos para United Way
en la Region de York (UWYR). La recauda-
cion en 2008 supero los 144.000 euros.

Con el objetivo de contribuir a solucionar
los problemas existentes en cada comu-
nidad, de forma global y desde su raiz,
UWYR estd formada por voluntarios que
trabajan a favor del desarrollo social y cul-
tural de personas que pertenecen a gru-
pos de riesgo de la Regién de York. Los
organismos a los que apoya desarrollan
un total de 100 programas que acttan en
areas como acceso a la vivienda, alfabeti-
zacion y violencia doméstica.



AMPANS: el trabajo de un
centro especial de empleo
en Autema

Desde hace mas de 10 afios en Au-
tema, concesionaria de la autopista
Sant Cugat-Terrassa-Manresa en
Catalufa, los trabajos de manteni-
miento de las zonas ajardinadas y
la recogida selectiva en origen de
residuos en los margenes de la au-
topista son realizados por Ampans.
Recientemente se les ha encargado
la reparacion de instalaciones de
peajes y edificios.

Ampans es una organizacion sin
animo de lucro que favorece la
insercion laboral de personas con
discapacidad intelectual, segun un
modelo de atencién integral que
fomenta la autonomfa personal y la
ayuda a las familias.

Chile. La educacién vial
como objetivo

68 colegios de 15 comunas de

las provincias de Talca, Linares'y
Nuble, en Chile, recibieron este
ano una contribucion de 70.000
euros procedente de la campafa
de seguridad vial desarrollada en
Talca-Chillan, que recibe el nom-
bre “Aprendiendo a cuidarnos”.
Dicha campana pretende educar a
los mas jévenes en seguridad vial,
ensefiandoles, entre otras cosas, a
reconocer las situaciones de peligro
que se les pueden presentar como
viandantes.

Asociacionismo

Cintra es miembro de las siguientes Asociaciones Profesionales:

CANADA

International Bridge, Tunnel and Turnpike Association (IBTTA)
Canadian Council on Public-Private Partnerships (CCPPP)

The Toronto Board of Trade

The Ontario Chamber of Commerce

The C.D. Howe Institute

CHILE
Asociacion de Concesionarios de Obras de Infraestructura Publica A.G. (COPSA)
Camara Chilena de la Construccién A.G. (CChC)

ESTADOS UNIDOS

Inter Agency Group (IAG)

International Bridge, Tunnel and Turnpike Association (IBTTA)
St. Joseph County Chamber of Commerce

Elkhart County Chamber of Commerce

Northwestern Regional Planning Commission

Michiana Area Council of Governments

Indiana Toll Road Economic Development Corridor

Texans for safe reliable Transportation

ESPANA

Asociacion de Sociedades Espafiolas Concesionarias de Autopistas, Tuneles,
Puentes y Vias de peaje (ASETA)

Asociacion Espanola de Aparcamientos (ASEPARC)
Asociacion Espanola de Relaciones con Inversores (AERI)
Asociacion Nacional de Empresas de Regulacion de Estacionamiento (ANERE)

Asociacion Andaluza de Empresas de Regulaciéon del Estacionamiento
y Explotacion de Aparcamientos (ASEPAN)

Asociacion de Aparcamientos de Murcia

Federacion Empresarial Balear de Transportes

Federacion de Empresarios de Toledo (FEDETO)

Federacion Espafiola de Asociaciones del Sector de Aparcamientos (FEDASA)

Agrupacién provincial de empresarios de garajes aparcamientos y estaciones
de lavado y engrase de Cantabria

PORTUGAL

Associacao de Sociedades Concessionarias de Auto-estradas SCUT (ASCAS)
Casa de Espana

Camara de Comércio e Industria Luso-Espanhola (CCILE)

Centro Rodoviario Portugués (CRP)

Prevencdo Rodoviaria Portuguesa (PRP)

IRLANDA
Irish Business and Employers Confederation (IBEC)
Irish Toll Industry Association
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INFORME DE REVISION INDEPENDIENTE DEL CAPITULO DE RESPONSABILIDAD
CORPORATIVA DEL INFORME ANUAL 2008 DE CONCESIONES E INFRAESTRUCTURAS
DE TRANSPORTE, S.A.

Al Comité de Direccién de Cintra, Concesiones de Infraestructuras de Transporte S.A. (en adelante
Cintra):

Alcance del trabajo

Hemos realizado la revision de la adaptacion de los contenidos incluidos en el capitulo de Responsabilidad
Corporativa (RC) del Informe Anual 2008 publicado por Cintra, a los principios de inclusividad, relevancia y
capacidad de respuesta de la norma AA 1000 AccountAbility Principles Standard 2008 (AA 1000 APS).
Asimismo, hemos revisado los indicadores de Responsabilidad Corporativa (RC), especificados en la pagina
170 del Informe Anual 2008, seleccionados por Cintra como de mayor relevancia para sus grupos de interés.

La preparacion del capitulo de RC 2008 asi como el contenido del mismo, es responsabilidad de la direccion de

Cintra, que también es responsable de definir, adaptar y mantener los sistemas de gestion y control interno de

los que se obtiene la informacion y de desarrollar las bases vy criterios para la preparacion de los indicadores de

RC detalladas en la pagina 171 a 173 del Informe Anual 2008. Nuestra responsabilidad es emitir un informe

independiente basado en los procedimientos aplicados en nuestra revision sobre los siguientes aspectos:

* Que el capitulo de RC 2008 ha sido preparado de acuerdo a los principios de inclusividad, relevancia y
capacidad de respuesta de la norma AA 1000 AccountAbility Principles Standard 2008 (AA 1000 APS).

= Que los indicadores de RC, incluidos en la pagina 170 del Informe Anual 2008 de Cintra, han sido
preparados de forma consistente de acuerdo a las bases y criterios descritos en las paginas 171 a 173.

No ha sido objeto de este trabajo la revision del resto de indicadores contenidos en el capitulo de
Responsabilidad Corporativa del Informe Anual 2008 de Cintra.

Criterios y estandares para realizar la revision

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revision para un aseguramiento limitado de acuerdo con la Norma
ISAE 3000 Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of Historical Financial Information (Limited
Assurance Engagements) emitida por el International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) de la
International Federation of Accountants (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre trabajos de revision de
Informes de Responsabilidad Corporativa emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espana.
Asimismo, hemos aplicado la norma AA1000 Assurance Standard 2008, (AA1000 AS), para proporcionar una
seguridad moderada sobre la aplicacion de los principios establecidos en la norma AA 1000 APS y sobre los
indicadores de RC, incluidos en la pagina 170 del Informe Anual 2008 de Cintra (revision moderada de tipo 2).

Nuestro trabajo de revisién ha consistido en la formulaciéon de preguntas a la Direccion, asi como a las diversas
unidades de Cintra que han participado en la elaboracion del capitulo de RC 2008, y en la aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que, con caracter general, se describen a
continuacion:

* Reuniones con el personal de Cintra para conocer los enfoques de gestién aplicados y obtener la
informacion necesaria para la revision externa

* Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en la tabla de indicadores de RC
descritos en la pagina 170.

= Revision de las actuaciones realizadas en relacion con la identificacién y consideracién de las partes
interesadas a lo largo del ejercicio, en funcién del entendimiento de Cintra de los requerimientos de los
grupos de interés.

PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L. - R.M. Madrid, hoja 65.390-2, folia 15, toma 601, seccidn 38
CIF: B-78 0168375
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* Analisis de la adaptacion de los contenidos del Capitulo de RC 2008 a los principios de inclusividad,
relevancia y capacidad de respuesta de la norma AA1000APS (2008).

= Revision de los resultados obtenidos en los procesos de didlogo con los grupos de interés y analisis de
informacidn publica sobre los aspectos relevantes para Cintra.

= Comprobacion, mediante pruebas de revision en base a la selecciéon de una muestra, de la informacion
cuantitativa y cualitativa de los indicadores de RC elaborados conforme a las bases vy criterios indicados en
las paginas 171 a 173 y su adecuada compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de
informacién de Cintra.

El alcance de una revisién es sustancialmente inferior al de un trabajo de seguridad razonable. Por tanto la
seguridad proporcionada es también menor. El presente informe en ninglin caso puede entenderse como un
informe de auditoria.

Independencia

El trabajo ha sido realizado por un equipo de especialistas en sostenibilidad y revision independiente de
informacion no-financiera. Hemos realizado nuestro trabajo de acuerdo con las normas de independencia
requeridas por el Codigo Etico de la International Federation of Accountants (IFAC).

Conclusion

Como resultado de nuestra revisiéon no se ha puesto de manifiesto ninglin aspecto que nos haga creer que el
capitulo de RC 2008 de Cintra no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los
principios de inclusividad, relevancia y capacidad de respuesta de la norma AA 1000 APS y que los indicadores
de RC incluidos en la pagina 170 no se han preparado de acuerdo con las bases y criterios descritos en las
paginas 171 a 173 o contienen errores significativos.

Recomendaciones

Adicionalmente, del proceso de revisién realizado surgen algunas observaciones y recomendaciones relativas a
las areas de mejora en la gestion de la RC y en la aplicacién de los principios de inclusividad, relevancia y
capacidad de respuesta. A continuacién se presenta un resumen de las recomendaciones mas significativas
presentadas a la direccion de Cintra, las cuales no modifican las conclusiones expresadas en el presente
informe,

Inclusividad
Es recomendable que Cintra avance en la involucracion de los grupos de interés en el proceso de identificacion

de temas e indicadores relevantes de RC, en los sistemas de dialogo y consulta con las partes interesadas en
todos los paises en los que esta presente.

Relevancia

Es recomendable que Cintra avance en la definicion de los indicadores clave de RC en consonancia con su
definicion de sus asuntos relevantes. Adicionalmente, es recomendable que Cintra utilice estandares publicos
de reporting y de responsabilidad corporativa en la definicion de los indicadores a incluir en el capitulo de RC.

Capacidad de respuesta

Es recomendable que Cintra contintie con la consolidacion de los actuales sistemas y procesos de recopilacion
de la informacion y la inclusion progresiva de todo el perimetro del grupo para avanzar en la mejora de su
capacidad de respuesta a | upos de interés

eCoopers Asesores de Negocios, S.L.

Guillermo Masso
Socio
30 de marzo de 200

()
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Responsabilidad Corporativa

INDICADORES 08 4oy ifommacon’  conespondionte’
Desempeio conémico

Ventas Netas (millones de €) 736 Completo 100%
Otros Ingresos de Explotacion (millones de €) - 100%
Ingresos Financieros (millones de €) -454 100%
Gastos de explotacion (millones de €) 335 100%
Resultado del ejercicio atribuido a la Sociedad dominante (millones de €) -56 100%
Impactos econémicos indirectos

Patrocinios y bonificaciones (€) 1.189.800 Espana <50%
Inversién en proyectos [+D de medio ambiente (€) 18.480,48 Espana <50%
Desempeiio ambiental

Consumo de recursos

Electricidad (en GJ) 139.287,39 Espana <50%
Combustible liquido (miles de litros) 935,69 <50%
Consumo de Agua (m3) 66.443,55 <50%
Emisiones CO2 (tn)

Emisiones directas moviles (tn) 2.517,78 Espana <50%
Porcentaje de negocio bajo sistemas de gestion certificado ISO 14001 (%)

ISO 14001 30,76% Completo 100%
Desempeiio social

Empleo

Plantilla media (n° personas) 2.826 Espana <50%
Edad media de la Plantilla (afos) 38,8 <50%
Promedio de afios de antigliedad (afos) 6,1 <50%
Porcentaje de hombres y mujeres (%) 56% / 44% <50%
indice de rotacion (%) 4,42% <50%
Numero de discapacitados en plantilla 95 <50%
Porcentaje de discapacitados en plantilla (%) 3,38% <50%
Relacion empresas/trabajador

Porcentaje de empleados cubiertos por un convenio colectivo (%) 100,00% Espana <50%
Salud y Seguridad en el trabajo

Numero de horas de formacion en prevencion de riesgos laborales 13.644,2 horas Espana <50%
indice de Incidencia 46,69 <50%
indice de Gravedad 0,56 <50%
indice de Frecuencia 29,1 <50%
Formacion y educacion

Numero total de horas de formacion 31.882 Espana <50%
Inversion total realizada en formacién (€) 620.216 <50%
Numero total de participantes en formacién 3.734 <50%
Satisfaccion clientes institucional en apacamientos

Nivel de satisfaccién de los usuarios de parking 7.41 Espana <50%
Nivel de satisfaccion de los usuarios con el servicio de establecimiento regulado 6,02 <50%
Relaciones con la comunidad financiera

Numero de reuniones con inversores y analistas 159 Completo 100%
Numero de roadshows 11 100%

" Espana: Se refiere a las sociedades dependientes y asociadas en Espafia de Cintra

Concesiones de Infraestructuras de Transporte S.A.
Completo: Se refiere a Concesiones de Infraestructuras de Transporte S.A. y sus

sociedades dependientes y asociadas en todos los paises en los que opera. (Grupo

consolidado).
2 Esta informacién ha sido aportada por Concesiones de Infraestructuras de
Transporte para clarificar el perimetro de cobertura de los indicadores verifica-

dos, segun su volumen de negocio aplicable para cada indicador y no forma
parte del alcance de la revisién efectuada por PricewaterhouseCoopers. El 100%
correponde a una cobertura del indicador equivalente al 100% de volumen de
negocio de Concesiones de Infraestructuras de Transporte S.A. y sus sociedades
dependientes y asociadas. El simbolo <50% significa una cobertura del indicador
menor de 50% del volumen total de negocio de Concesiones de Infraestructuras
de Transporte S.A. y sus sociedades dependientes y asociadas.



Bases y criterios

AA1000 APS

El presente informe est4 basado en la norma internacional de
aseguramiento AA1T000 APS (2008). Esta norma se basa en tres

principios basicos:

e Inclusividad: la organizacion debe realizar el analisis de la re-
levancia para los stakeholders de la comparia en los aspectos

materiales.

INDICADORES

Desempeno econémico
Ventas Netas
Otros Ingresos de Explotacion

Ingresos Financieros

Gastos de explotacién

Gastos de personal

Resultado del ejercicio atribuido a la Sociedad dominante

Impactos econémicos indirectos

Patrocinios y bonificaciones

Inversion en proyectos 1+D de medio ambiente (euros)
Desempeio ambiental

Consumo de recursos

Electricidad

Combustible liquido

Consumo de Agua

Emisiones CO2
Emisiones directas moviles (tn)

Porcentaje de negocio bajo sistemas de gestion certificado
1SO 14001

ISO 14 001

e Relevancia: |a organizacién debe tener en cuenta los as-
pectos y temas mas relevantes tanto para el desarrollo de su
actividad como para sus stakeholders.

e Capacidad de respuesta: la organizacién informante debe
responder a las preocupaciones, politicas y normas relevantes
de las partes interesadas.

2008

Ventas netas en 2008, segun informacién contenida en las Cuentas Anuales de
Concesiones Infraestructuras y Transportes, S.A.(Cintra)

Otros ingresos de explotacion en 2008, segin Cuentas Anuales Consolidadas de Cintra

Ingresos financieros en 2008 seglin informacion contenida en las Cuentas Anuales de
Cintra

Gastos de explotacién en 2008 seguin informacion contenida en las Cuentas Anuales de
Cintra

Gastos de personal en 2008 seguin informacion contenida en las Cuentas Anuales de
Cintra

Resultado del ejercicio atribuido a la Sociedad dominante en 2008, segun informacién
contenida en las Cuentas Anuales de Cintra

Cantidades satisfechas por Concesiones Infraestructuras y Transportes, S.A cuya iniciativa
reviste del ordenamiento juridico del mercado donde opera.

Engloba contribuciones obligatorias relativas a trabajos de conservacion del Patrimonio
Historico Espanol con el 1% del presupuesto total de obra publica

(presupuesto de ejecucion material, sin IVA) ligada a concesiones de infraestructura de
acuerdo con la Ley 16/1985 de 25 de junio de Regulacién del

Patrocinio Histérico Nacional

Inversiones realizadas en proyectos de 1+D de medio ambiente en Espafia en 2008

Consumo de electricidad en sus oficinas centrales, aparcamientos y autopistas en Espana
durante 2008

Consumo de combustible liquido (gasolina/gasoil) de vehiculos en sus aparcamientos y
autopistas en Espana durante 2008

Consumo de agua en los aparcamientos y autopistas de Cintra en Espafia durante 2008

Toneladas de CO2 equivalentes emitidas directamente por el consumo de combustibles
liquidos en fuentes moviles en los aparcamientos y autopistas en Espafia durante 2008

Porcentaje de actividad certificada bajo ISO 14001 durante el 2008 respecto a su
facturacion consolidada de acuerdo con las Cuentas Anuales Consolidadas de Cintra

2008
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Desempeio social

Empleo

Plantilla media (n° personas)
Edad media de la Plantilla (afos)

Promedio de anos de antigliedad (afos)

Porcentaje de hombres y mujeres

indice de rotacion

NUmero de discapacitados (n° personas)
Porcentaje de discapacitados en plantilla
Relacion empresas/trabajador

Porcentaje de empleados cubiertos por un convenio
colectivo

Salud y Seguridad en el trabajo

Numero de horas de formacion en prevencion de riesgos
laborales

indice de Incidencia

indice de Gravedad

indice de Frecuencia

NUmero medio de empleados dados de alta en Espana durante 2008
Edad media del personal en plantilla en Espafa a 31 de diciembre de 2008
Antigliedad de la plantilla en Espafia a 31 de diciembre de 2008

Porcentaje de hombres y mujeres sobre el total de la plantilla en Espafia a cierre a 31 de
diciembre de 2008

Total de bajas voluntarias producidas sobre la media anual de plantilla en Espana durante
2008

NUmero medio de trabajadores discapacitados en plantilla en Espafa a lo largo de 2008

Numero de discapacitados con respecto a la plantilla media en Espana a 31 de diciembre
de 2008

Porcentaje de empleados con contrato en explotacion (no estructura) y empleados con
salario garantizado (otro personal) negociados en los convenios correspondientes a 31 de
diciembre de 2008

Horas en formacién en materia de prevencion de riesgos laborales que se han impartido
en cada una de las empresas de Cintra en Espafna en 2008

NUmero de accidentes producidos durante la jornada laboral por cada mil personas
expuestas en Cintra en Espafa durante 2008. Se calcula aplicando la férmula Il = N° de
accidentes con baja acaecidos en la jornada laboral x 1000 / N°® medio de trabajadores.
Este sistema de elaboracién se basa en la Recomendacién 16 de la Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajo de la OIT. El método de registro y notificacion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se adapta a criterios de la OIT y
EUROSTAT

Numero de jornadas perdidas por accidente producido durante la jornada laboral de cada
1000 horas trabajadas en Cintra en Espafia durante 2008. Se calcula aplicando la férmula
IG = N° de jornadas perdidas en el afio x 1000/ N° de horas reales trabajadas. El N° de
horas totales trabajadas se calcula multiplicando las horas establecidas en el Convenio
Colectivo correspondiente por la FTE (Full Time Equivalent) media de cada sociedad. FTE

= N° Empleados de alta durante el mes*N° de dias de alta durante el mes*coeficiente

de reduccién de jornada)/N° de dias natural. Este sistema de elaboracion se basa en la
Recomendacion 16 de la Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo de la OIT. El
método de registro y notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
se adapta a criterios de la OIT y EUROSTAT

Numero de accidentes ocurridos durante la jornada laboral por cada millén de horas
trabajadas en Cintra en Espana durante 2008. Se calcula aplicando la formula IF = N° total
de accidentes con baja producidos durante la jornada laboral x 1.000.000 / N° de horas
trabajadas. EI N° de horas totales trabajadas se calcula multiplicando las horas establecidas
en el Convenio Colectivo correspondiente por la FTE (Full Time Equivalent) media de

cada sociedad. FTE = N° Empleados de alta durante el mes*N° de dias de alta durante el
mes*coeficiente de reduccion de jornada)/N° de dias natural.

Este sistema de elaboracién se basa en la Recomendacién 16 de la Conferencia
Internacional de Estadisticos del Trabajo de la OIT. El método de registro y notificacion

de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se adapta a criterios de la OIT y
EUROSTAT



Formacion y educacion

Numero total de horas de formacion

Inversion total realizada en formacion (€)

Numero total de participantes en formacion

Satisfaccion clientes institucional en apacamientos

Nivel de satisfaccién de los usuarios de parking

Nivel de satisfaccion de los usuarios con el servicio de
establecimiento regulado

Relaciones con la comunidad financiera

Ndmero de reuniones con inversores y analistas

Numero de roadshows

Numero de horas de formacion recibidas por los trabajadores de Cintra en Espana durante
2008

Gastos incurridos en la realizacion de los cursos de formacion ofrecidos en Cintra en
Espana durante 2008

Numero de asistentes a los cursos de formacién ofrecidos en Cintra en Espafia durante
2008

Puntuacién que expresa el nivel de satisfaccion de los clientes de parkings, basado en
entrevistas personales realizadas a 1.390 personas en 35 localidades comprendidas en

7 delegaciones geograficas (Andalucia, Castilla-La Mancha, Centro, Nordeste, Canarias,
Levante y Norte)

Puntuacién que expresa el nivel de satisfaccion de los clientes del servicio de
estacionamiento regulado, basado en entrevistas personales realizadas a 2.758 personas
en 28 localidades comprendidas en 7 delegaciones geograficas (Andalucia, Castilla-La
Mancha y Extremadura, Centro, Nordeste, Baleares, Levante y Norte)

NUmero de reuniones con inversores y analistas realizadas por las sociedades que cotizan
en el mercado de valores en 2008

NUmero de roadshows llevados a cabo por las sociedades que cotizan en el mercado de
valores en 2008

2008



Principales hec

ENE

La autopista Chicago
Skyway comenzé a
aplicar, siguiendo lo es-
tablecido en el Contrato
de Concesion, las nuevas
tarifas de la autopista.

El peaje para vehiculos
ligeros se aumenté hasta
3 ddlares, desde los 2,5
dolares anteriores.

Se realizé la transfe-
rencia, por parte del

Estado Griego, del tramo

operativo de la autopista
lonian Road. Desde ese

momento, la concesiona-

ria comienza a cobrar el
peaje en dicho tramo.

La autopista 407-ETR
refinancio la deuda con
vencimiento en el afo
2008 a través de dos
emisiones de bonos
distintas. La primera fue
una emisién de bonos
senior por importe de
250 millones de dolares
canadienses, con venci-
miento en enero 2011y
un cupoén fijo del 4,50%.
La segunda fue una
emisién de bonos subor-
dinados por importe de
300 millones de ddlares
canadienses, con venci-
miento en enero 2011y
un cupédn fijo del 5%.

FEB

La autopista 407 ETR
comenzd a aplicar las
nuevas tarifas de la au-
topista. Por primera vez,
la tarifa varfa, no sélo en
funcion del momento del
dfa (hora pico/ hora valle)
sino también en funcion
de los distintos tramos
recorridos. Las nuevas
tarifas suponen un incre-
mento del 9,4% en hora
punta en la “Regular
Zone" (entre las Autovias
401y 404), y del 8,0%
en hora punta en la
“Light Zone"” (resto de la
autopista). El aumento
para la hora valle en toda

la autopista fue del 7,1%.

Cierre de la sindicacion
de € 400,9 millones de
deuda senior de la auto-
pista lonian Roads, en la
que Cintra participa con
un 33,34% del capital.

MAR

La Sociedad SH-130
Concession Company, en
la que Cintra participa
en un 65%, cerro la
financiacion para la
construccion y explota-
cién de los segmentos
5y 6 de la autopista SH
130. La inversion total
prevista durante la fase
de construccion es de $
1.358,3 millones, que se
financiaran con deuda
TIFIA por importe de $
430 millones mas $ 45,5
millones de intereses
capitalizados durante

la fase de construccion;
deuda bancaria por
importe de $ 685,8 millo-
nes y fondos propios de
$ 197 millones aportados
por los socios en propor-
cién a su participacion en
el consorcio. Adicional-
mente, existen fondos
propios contingentes,
para expropiaciones y
como linea de liquidez,
por un importe maximo
de $ 65 millones.

hos 2008/2009

ABR

La autopista Indiana

Toll Road procedio a
aplicar las nuevas tarifas
de la autopista que han
supuesto un incremento
medio para vehiculos pe-
sados del 20%. Ademas,
se termino la implanta-
cion del peaje electronico
en toda la autopista. A
partir de este momento,
comienza el periodo
durante el que la Indiana
Finance Authority (IFA)
subvencionara la subida
de las tarifas para vehicu-
los ligeros de 2 ejes que
utilicen transponder. El
periodo de subvencién se
extenderd hasta el 20 de
junio de 2016.

Finalizan las obras de
rehabilitacion de la
autopista Note Litoral
(Portugal) con la Aper-
tura del enlace de Vila
do Mouros, de 5 km de
longitud, entre Viana do
Castelo y Vila Nova de
Cerveira.

MAY

Adjudicacién de los
contratos de servicio de
estacionamiento regula-
do en Pozuelo de Alarcén
(Madrid) con un total de
3.354 plazas, durante 10
anos y con una prérroga
adicional de 2 afnos.

JUN

Cintra cerro la refinancia-
cion de toda la deuda de
la concesionaria Autema,
con vencimiento en el
corto plazo, sustituyén-
dola por un préstamo a
largo plazo por importe
de € 292 millones.
Adicionalmente, Cintra
estructuro financiera-
mente su participacion
en Autema, permitiendo
una distribucién extraor-
dinaria por importe de €
316 millones.



JUL

Adjudicacion del contra-
to de gestion, durante

5 anos, de los servicios
de aparcamientos y
autobuses del aero-
puerto londinense de
Stansted, que se realizara
conjuntamente con Na-
tional Express Limited.

El contrato consta de
28.363 plazas de estacio-
namiento repartidas en
seis diferentes tipos de
aparcamientos ubicados
en las inmediaciones del
aeropuerto.

Inauguracion de la Via
Répida Lagoa / Ribera
Grande, en el eje Norte
— Sur de Euroscut Azores
cumpliendo con los
plazos contractuales. (23
de julio).

Inicio de las obras corres-
pondientes al eje Sur de
Eurosut Azores.

NOV

El periodo de asignacion

DIC

Adjudicacion del contra-

gratuita de la ampliacion ™ to de concesién EICHE]

de capital liberada se
produjo entre los dias
6y 20 de noviembre, y
las nuevas empezaron a
cotizar el 8 de diciembre.

gestion del aparcamiento
de aeropuerto de Vigo,
con un total de 1.137
plazas en rotacion, du-
rante un plazo de un afo
mas dos prorrogas de un
ano cada una.

ENE 09

La autopista 407-ETR
anuncio la refinancia-

_ cién de la deuda con

vencimiento en 2009 a
través de dos emisiones
de bonos distintas. La
primera, por importe de
300 millones de ddlares
canadienses, con venci-
miento en enero 2012 y
un cupédn fijo del 4,65%.
La segunda, por importe
de 200 millones de
délares canadienses, con
vencimiento en enero
2014 y un cupdn fijo del
5,10%.

La autopista Radial 4
extendié los términos y
condiciones del paquete
financiero de 556,6 mi-
llones de euros durante
un plazo de dos anos.

El consorcio liderado por
Cintra (90%) result6 ad-
judicatario del concurso
para el disefo, construc-
cion, financiacion y ex-
plotacion de la autopista
de peaje A1 en Polonia.
El proyecto, de 180 km
de longitud, forma parte
de la Autopista Transeu-
ropea Norte-Sur. El plazo
de concesién es de 35
anos desde la firma del
contrato y la inversion
prevista asciende a 2.100
millones de euros.

La propuesta presen-
tada por el consorcio
liderado por Cintra, fue
seleccionada por la Co-
mision de Transportes de
Texas como “Propuesta
maés Favorable” (“Best
Value Proposal”) para la
construccién, mante-
nimiento y explotacion
de 21,4 km (13,3 millas)
de la autopista North
Tarrant Express, ubicada
en la zona Dallas/Fort

o Worth de Texas, Estados

Unidos.

El Consejo de Admi-
nistracion ha aceptado
iniciar el estudio de

una posible fusion de

la Sociedad con Grupo
Ferrovial, S.A., su
accionista mayoritario,
que se ha manifestado
interesado en avanzar en
el analisis de esta opcion
estratégica, sin hacer
referencia, por el mo-
mento, a ninguna posible
relacion de canje.

La tutela del proceso de
estudio y decision sobre
la fusién ha sido enco-
mendada a la Comision
de Operaciones Vincula-
das, que se ha constitui-
do a estos efectos como
“Comisién de Fusion”.
De esta Comision forman
parte exclusivamente los
Consejeros externos no
dominicales, en su mayo-
ria independientes.

Asimismo, el Consejo

de Administracion ha
acordado designar como
asesor financiero de la
Sociedad en relacion con
el proceso a una entidad
financiera, que realizara
los trabajos de valoracién
adecuados para la
emision, en sumomento
y en su caso, de una
“fairness opinion” sobre
la ecuacion de canje. En
esta designacion se ha
tenido muy en cuenta la
ausencia de conflictos de
interés y en particular la
inexistencia de relaciones
significativas recientes de
financiacion o de nego-
cio entre dicha entidad y
el grupo Ferrovial.

FEB 09

Entrada en vigor de

las nuevas tarifas en la
407 ETR. La tarifa para
vehiculos ligeros en hora
punta, se sitla en 19,85
céntimos en la Regular
Zone (al oeste de la au-
topista 400) y en 19,25
céntimos de dolar en
Light Zone (el este de la
autopista 400). La tarifa
en hora valle y durante
los fines de semana en
toda la autopista es de
18 céntimos para los
vehiculos ligeros. El cam-
bio de tarifas, también
incluye la reduccién del
video-peaje para vehi-
culos ligeros, la rebaja
del alquiler mensual del
transponder y la dismi-
nucion de la tarifa para
el mantenimiento de la
cuenta de video-peaje.
Adicionalmente, se co-
brara una tarifa por cada
viaje en la autopista, en
funcion del tamario del

1vehiculo, que para los
| vehiculos ligeros sera de

25 céntimos por viaje.

La propuesta presentada
por el consorcio liderado
por Cintra, fue seleccio-
nada por la Comisién

de Transportes de Texas
como “Propuesta mas
Favorable” (“Best Value
Proposal”) para la cons-
truccién, mantenimiento
y explotacién de 27,2 Km
de autopista de peaje,
del proyecto IH-635 Ma-
naged Lanes, ubicado en
la zona metropolitana de
Dallas en Texas, Estados
Unidos.




Cintra
-

CINTRA CONCESIONES

DE INFRASTRUCTURAS

DE TRANSPORTE, S.A.

Plaza Manuel Gmez Moreno, 2
Edificio Alfredo Mahou.

28020 Madrid

Tel.: +34 91 418 56 00

Fax: +34 91 556 03 38
www.cintra.es

DEPARTAMENTO DE RELACIONES

CON INVERSORES Y ACCIONISTAS

Plaza Manuel Gmez Moreno, 2

Edificio Alfredo Mahou.

28020 Madrid

Tel.: +34 900 10 11 38

Fax: +34 91 555 69 98

e-mail: irBcintra.es
accionistascintra.es

CINTRA CONCESIONES DE
INFRASTRUCTURAS DE TRANSPORTE
DE CHILE LIMITADA

Avda. Andrés Bello 2711 - 18°.
Las Condes. SANTIAGO CHILE
Tel.: +562 560 6250

Fax: +562 335 7806

CINTRA CONCESIONES

DE INFRASTRUCTURAS DE TRANSPORTE, S.A.
(SUCURSAL EN PORTUGAL)

Avda. Dugue D' Avila 46, 8°.

1050-083 LISBOA

Tel.: +35 121 351 2150

Fax: +35 121 315 1462

WEBSITES DE AUTOPISTAS:
www.407etr.com
www.autopistadelsol.com
WWw.autema.com
www.autopistamadridlevante.es
www.m45.es
www.radial4.com
www.eurolink-m4.com
www.eurolink-m3.ie
www.chicagoskyway.org
www.cintrachile.com

APARCAMIENTOS

CINTRA APARCAMIENTOS, S.A.
Plaza Manuel Gmez Moreno, 2
Edificio Alfredo Mahou.

28020 MADRID

Tel.: +34 91 418 56 00

Fax: +34 91 556 91 27
www.cintraaparcamientos.es

DELEGACIONES:

NORDESTE

Escocia, 50/58, esc. Dcha.
08016 BARCELONA

Tel.: +34 93 243 44 10
Fax: +34 93 243 44 11

ANDALUCIA

Isla de la Cartuja, s/n.
Edificio Expo. B50.
41092 SEVILLA

Tel.: +34 95 448 83 99
Fax: +34 95 448 82 83

BALEARES Y CANARIAS
Pascual Ribot, 3 - 1°.
07011 PALMA DE MALLORCA
Tel.: +34 97 145 32 60
Fax: +34 97 145 17 51

CENTRO

Plaza Manuel Gomez Moreno, 2
Edificio Alfredo Mahou.

28020 MADRID

Tel. +34 91 418 57 02

Fax: +34 91 556 91 27

CASTILLA LA MANCHA Y EXTREMADURA
Salto del Caballo, 5 - 1°,

Oficina 9

45003 TOLEDO

Tel.: +34 92 522 52 17

Fax: +34 92 521 19 64

LEVANTE

Avda. de Aragon, 25 entlo.
46010 VALENCIA

Tel.: +34 96 393 15 46
Fax: +34 96 362 11 43

NORTE

Jeronimo Sainz de la Maza, 2.
39008 SANTANDER

Tel.: +34 94 236 25 86

Fax: +34 94 236 15 08

GALICIA

Torreiro, 13/15 - 6°F.
15003 LA CORUNA

Tel.: +34 98 121 69 23
Fax: +34 98 121 68 92

CINTRA-NATIONAL EXPRESS

Room 144, Enterprise House.
Stansted Airport-ESSEX CM241QM.
REINO UNIDO

Tel.: +44 127 968 02 43

Fax.: +44 127 968 02 43

DORNIER, S.A.

Plaza Manuel Gémez Moreno, 2
Edificio Alfredo Mahou.

28020 MADRID

Tel.: +34 91 418 56 00

Fax: +34 91 556 91 27

FEMET, S.A.

Rio Tormes, nave 73.
Poligono Industrial £l Nogal.
28110 ALGETE. MADRID

Tel.: +34 91 628 22 20

Fax: +34 91628 12 32





